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Angelika Stucht-Engelke
Evonik Industries AG

Mitglied

Angelika Stucht-Engelke war nach dem Studium der Arbeits- und
Organisationspsychologie an der Eberhard-Karls-Universitat in
Tubingen von 1986 bis 1999 als Consultant bei der ORG-
CONSULT Gesellschaft fir Unternehmensberatung mbh, spétere
MIT & OC Consulting tatig, seit 1993 als Mitglied der

Geschaftsleitung.

Schwerpunkte in der Beratungstatigkeit waren Management und
Organisationsthemen fur Wirtschafts- und Industrieunternehmen,

sowie fir die Offentliche Hand.

1999 ubernahm Angelika Stucht-Engelke die Leitung

FUhrungskrafteentwicklung im RWE-Konzern.

2005 hat Angelika Stucht-Engelke die Leitung des
Zentralbereiches Competency- und Performancemanagement in
der damaligen RAG AG (heute Evonik Industries AG)
Ubernommen. Aufgabenstellung ist die konzernweite strategische
Steuerung aller HR-Systeme fir Compensation & Benefits, sowie

far Development & Succession Management.



