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Nach dem Studium der Sozialwissenschaften arbeitete er in dem
der Universitat Gottingen angeschlossenen Soziologischen
Forschungsinstitut (SOFI) an wissenschaftlichen Studien. Ab 1990
wirkte er bei der Deutschen Airbus GmbH als Abteilungsleiter
,S0ziale Leistungen®. Hinzu kamen andere Themen aus dem
Bereich der Personalpolitik. Im Mai 1995 tGbernahm er als Leiter
eines HR-Bereiches operative Aufgaben. Weiterhin war er fur die
gesamte betriebliche Altersversorgung und als Arbeitgebervertreter

fur die Betriebskrankenkasse zustandig.

Seit 1997 ist er bei der Hay Group GmbH in verschiedenen Rollen
beschaftigt. Der Schwerpunkt liegt in den Themen Organisation,
Prozessanalysen, der Entwicklung und Implementierung von
Ordnungsrahmen sowie dem Design von Vergitungs-, Beurtei-
lungs- und Performance-Management-Modellen. Er betreut
verschiedene Kunden aus dem DAX- und M-DAX.

Ab 2008 Ubernahm er Ubergangsweise die Zustandigkeit fur alle
Hay Group internen HR-Themen. Ab Juni 2009 liegt sein
Schwerpunkt in der Steuerung des gesamten Vertriebes und des
Business Development fur die Region DACH. Er ist ebenfalls

Mitglied im Management-Team.



