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Informationen und Anmeldung unter www.convent.de oder Telefon 0 69 / 79 40 95 65

Die Veranstaltung auf einen Blick

9.30 Uhr	 Registrierung	 	

10.00 Uhr	 Begrüßung und Eröffnungsplenum 
	 Erfolgsfaktor Mensch: Die Ne(x)t Generation im Unternehmen 

11.30 Uhr	 Kaffeepause und Gelegenheit zu: 

	 „Meet the Experts“ – Nutzen Sie die Möglichkeit, die Referenten des Eröffnungsplenums in der Ausstellung zu treffen 
	 und stellen Sie in angenehmer Atmosphäre bei einer Tasse Kaffee Ihre Fragen. 

12.00 Uhr 	 1. Etappe / 3 Foren parallel	

Forum 1 Forum 2 Forum 3
durch 
Arbeitskreis Personalberatungen 
der Industrie- und Handelskammer 
Frankfurt am Main

durch  
Fidelity International 

durch  
Towers Watson  

Humankapital: Veränderte 
Geschäftsmodelle und modernes 
Personalmanagement vor dem 
Hintergrund des demografischen 
Wandels – Praxisbeispiele

Betriebliche Zukunftsvorsorge als 
Pluspunkt im Kampf um Talente

Erfolgsfaktoren für ein strategisch- 
dynamisches Workforce Management

12.45 Uhr	 Mittagessen

13.45 Uhr	 2. Etappe / 3 Foren parallel	  

Forum 4 Forum 5 Forum 6
durch 
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft 
mbH 

durch  
Peakom

durch  
Goinger Kreis – Initiative Zukunft 
Personal & Beschäftigung e.V.  

Mit dem Flashmob ins Tarifchaos – 
neues Tarifrecht, neue Arbeitskämpfe?

Trennungsmanagement und 
-kommunikation

Zukunft durch nachhaltige 
Personalarbeit

14.30 Uhr	 Kaffeepause

14.45 Uhr	 3. Etappe / 3 Foren parallel 

Forum 7 Forum 8 Forum 9
durch 
CAPITALENT GmbH

durch  
personal BERATER +  &  
Search Partners AG

durch  
TPC The Pension Consultancy GmbH

Talentmanagement: Chancen für 
den Mittelstand – Unternehmen 
berichten aus der Praxis

Personalauswahl nach dem Search + 
Modell 
Die sechs Erfolgsfaktoren bei der 
Auswahl neuer Mitarbeiter! 
Praxis-Erfahrungen aus über 20 Jah-
ren Personaleinstellungsgesprächen!

Mitarbeiterbeteiligung an den 
Kosten des demografischen Wandels 
– von der Analyse bis zum erfolg-
reichen Praxisbeispiel

15.30 Uhr	 Kaffeepause

15.45 Uhr	 Abschlussplenum 
	 Going Global: Internationale Personalentwicklung als Herausforderung und Chance 

	 „Meet the Experts“ – Nutzen Sie die Möglichkeit, die Referenten des Plenums in der Ausstellung zu treffen 
	 und stellen Sie in angenehmer Atmosphäre bei einem Glas Wein Ihre Fragen. 

17.00 Uhr	 Get-together 
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Eröffnungsplenum / Forum

Veranstalter Sponsoren

 10.00 Uhr	 Eröffnungsplenum

	 Hoyndorf	 Branke	 Flügel	 Rühl	 Quiring	 Schwuchow  

 

	 Begrüßung  
	 Karen Hoyndorf • Executive Director Global HR • Accenture GmbH • stellvertretende Präsidentin • IHK Frankfurt am Main 

	 anschließendes Podiumsgespräch zum Thema: 

	 Erfolgsfaktor Mensch: Die Ne(x)t Generation im Unternehmen
	 Dr. Sylvia Branke • Leiterin Talent Management Practice • Towers Watson
	 Kristina Flügel • Leiterin Personalbetreuung / Resourcing Deutschland • Deutsche Bank AG 
	 Monika Rühl • Leiterin Change Management und Diversity • Deutsche Lufthansa AG
	 Christof Quiring • Head of Pension Solutions • Fidelity International

	 Moderation: Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow • Center for International Management Studies • Hochschule Bremen

 12.00 Uhr	 1. Etappe (3 Foren parallel)

	 Hosius	 Koch	 zu Löwenstein	 Stetz

	 Dr. Tillmann Hosius • Leiter Recht und Personal • Gas-Union GmbH
	 Dr. Wolfgang Koch • Partner • SUP GmbH • Leiter des IHK-Arbeitskreises Personalberatungen 
	 Michael zu Löwenstein • stv. Vorsitzender des Wirtschaftsausschusses der Stadt Frankfurt am Main 

	 Moderation:	 Thomas Stetz • stv. Geschäftsführer • Geschäftsfeld Starthilfe und Unternehmensförderung 
			   IHK Frankfurt am Main 

Humankapital: Veränderte 
Geschäftsmodelle und modernes 
Personalmanagement vor dem 
Hintergrund des demografischen 
Wandels – Praxisbeispiele

	 Forum 1   	 	durch den Arbeitskreis Personalberatungen 
der Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main 	
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Die Foren

 12.00 Uhr	 1. Etappe (Fortsetzung)

	 Hennig
	
	 Michael Hennig • Senior Sales Consultant Pension Solutions • Fidelity International

Betriebliche Zukunftsvorsorge als 
Pluspunkt im Kampf um Talente

	 Forum 2  	 durch Fidelity International 

	 Branke		
	
	 Dr. Sylvia Branke • Practice Leader Talent Management Germany • Towers Watson

Erfolgsfaktoren für ein strategisch-
dynamisches Workforce Management

	 Forum 3  	 durch Towers Watson   

MobilitätspartnerAussteller

 13.45 Uhr	 2. Etappe (3 Foren parallel)

	 Forum 4   	 durch Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 

	 Pietras

	 Dr. Kathrin Pietras • Fachanwältin für Arbeitsrecht • Partnerin • Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Mit dem Flashmob ins Tarifchaos – 
neues Tarifrecht, neue Arbeitskämpfe?

a PEARSON brand

  AKADEMIE

   FÜR MANAGEMENT 
      & NACHHALTIGKEIT
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Die Foren

	 Forum 7   	 durch CAPITALENT GmbH

	 Merte	 Herrmann	 Oden	 Gade	 Frank	

	 Karin Merte • Head of Global Human Resources • Schunk Gruppe
	 Steffen Herrmann • Director Operations • Lincoln GmbH
	 Tobias Oden • Manager Operations - Strategy & Improvement • Lincoln GmbH
	 Dr. Christel Gade • Partner • CAPITALENT GmbH

	 Moderation: Dr. Tilman Frank • Partner • CAPITALENT GmbH

Talentmanagement: Chancen für 
den Mittelstand – Unternehmen 
berichten aus der Praxis

 14.45 Uhr	 3. Etappe (3 Foren parallel)

	 Forum 6   	 durch Goinger Kreis – Initiative Zukunft Personal & Beschäftigung e.V.

	 Hoyndorf	 Büdel

		 Karen Hoyndorf • Executive Director Global HR • Accenture GmbH • stellvertretende Präsidentin • IHK Frankfurt am Main
	 Oliver Büdel • Goinger Kreis – Initiative Zukunft Personal & Beschäftigung e.V.

Zukunft durch nachhaltige 
Personalarbeit

 13.45 Uhr	 2. Etappe (Fortsetzung)

	 Forum 5  	 durch Peakom 

	 Gross	 Schmidt

	 Dr. Michael Gross • Geschäftsführer • Peakom GmbH
	 Silvia Schmidt • Leiterin Change Management • Peakom GmbH

Trennungsmanagement und  
-kommunikation

Mit Unterstützung von Mitveranstalter / Partner
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Foren / Abschlussplenum

 15.45 Uhr	 Abschlussplenum 

	 Beger	 Jensen	 Kireth	 Hoyndorf	 Schwuchow

	
	 Going Global: Internationale Personalentwicklung als Herausforderung und Chance
	 Hanjörg Beger • VP HR Global Sales & Marketing • Sony Ericsson Mobile Communications International AB
	 Rainer Jensen • Director Learning & Development • Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG
	 Norbert Kireth • Senior Vice President Human Resources & Organisation • Sky Deutschland AG, München
	 Karen Hoyndorf • Executive Director Global HR • Accenture GmbH • stellvertretende Präsidentin • IHK Frankfurt am Main

	 Moderation: Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow • Center for International Management Studies • Hochschule Bremen

 17.00 Uhr	 Get-together 

	 Forum 8                                                       durch personal BERATER + & Search Partners AG

	 Frohne	 Krawietz	 Pochowski	

	 Herbert Frohne • Senior Partner • Search Partners AG
	 Klaus Krawietz • Partner • Search Partners AG
	 Juliane Pochowski • Inhaberin • personal BERATER +

Personalauswahl nach dem 
Search + Modell
Die sechs Erfolgsfaktoren bei der 
Auswahl neuer Mitarbeiter!
Praxis-Erfahrungen aus über  
20 Jahren Personaleinstellungs-
gesprächen!

 14.45 Uhr	 3. Etappe (Fortsetzung)

	 „Meet the Experts“ – Nutzen Sie die Möglichkeit, die Referenten des Plenums in der Ausstellung zu treffen 
	 und stellen Sie in angenehmer Atmosphäre bei einem Glas Wein Ihre Fragen. 

	 Forum 9                                                                 durch TPC The Pension Consultancy GmbH 

	 Kujawa	 Hasselmeier	

	 Jens Kujawa • Mitglied der Geschäftsleitung • TPC The Pension Consultancy GmbH
	 Johannes H. Hasselmeier • Senior Excecutive Consultant • MLP FDL AG	

Mitarbeiterbeteiligung an den 
Kosten des demografischen 
Wandels – von der Analyse bis 
zum erfolgreichen Praxisbeispiel 
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Engagierte Unternehmen und Verbände A-Z

Akademie für Management und 
Nachhaltigkeit GmbH
Gerbermühlstraße 9
60594 Frankfurt am Main
Telefon	 0 69 / 66 05 957 - 11
Telefax		  0 69 / 66 05 957 - 57 

 
 
 
 
CAPITALENT GmbH
Darmstädter Landstraße 125
60598 Frankfurt am Main
www.capitalent.de
Dr. Tilman Frank
Geschäftsführer
Telefon 	0 69 / 150 49 55 - 50
Telefax	 0 69 / 150 49 55 - 79
tilman.frank@capitalent.de 

Fidelity International
FIL Investment Management GmbH
Kastanienhöhe 1 
61476 Kronberg im Taunus 
www.fidelity.de 
Christof Quiring 
Director Pension Solutions 
Telefon	 0 61 73 / 509 32 08
christof.quiring@fil.com 

 

Goinger Kreis – Initiative Zukunft 
Personal & Beschäftigung e.V.
Flagredder 77
21521 Wohltorf
www.goinger-kreis.de
Carola Eberhardt
Telefon	 0 41 04 / 69 08 75
c.eberhardt@goinger-kreis.de

IHK Frankfurt am Main
Börsenplatz 4
60313 Frankfurt am Main
www.frankfurt-main.ihk.de
Thomas Stetz
stv. Geschäftsführer
Telefon	 0 69 / 21 97 - 13 72
Telefax	 0 69 / 21 97 - 13 83
t.stetz@frankfurt-main.ihk.de 
 

Luther
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Mergenthalerallee 10-12
65760 Eschborn/Frankfurt am Main
www.luther-lawfirm.com
Dr. Kathrin Pietras
Rechtsanwältin, Fachanwältin für 
Arbeitsrecht, Partnerin
Telefon	 0 61 96 / 592 - 270 59
kathrin.pietras@luther-lawfirm.com

Veranstalter

Convent Kongresse GmbH
Senckenberganlage 10-12 
60325 Frankfurt am Main 
www.convent.de
Anne Hofmann
Besucherbetreuung
Telefon	 0 69 / 79 40 95 - 65
Telefax	 0 69 / 79 40 95 - 44
info@convent.de

  

Im Globalen Wissenswettbewerb wird es für Unternehmen immer wichtiger, durch proaktive und professionelle 
Personalarbeit einen Vorsprung zu erlangen. Das „Jahrbuch Personalentwicklung 2010“ zeigt neue und nachhaltige 
Wege der Aus- und Weiterbildung für alle Unternehmensebenen auf. Mehr als 55 namhafte Experten für Personal-
management liefern Best Practice-Konzepte und konkrete Handlungsempfehlungen für die betriebliche Praxis. 
Verweise auf aktuelle Literatur und relevante Internetadressen sowie Beratungs- und Bildungsangebote ergänzen 
das Angebot. Der Service-Teil auf CD-ROM stellt zusätzlich u. a. Marktübersichten und Management-Checklisten 
sowie ein Glossar bereit.

Jetzt bestellen unter: www.personal-buecher.de

Ihre Bestellwege:
Tel.:  02631-801 22 11
Fax: 02631-801 22 23
E-Mail: info@wolterskluwer.de

Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow/Joachim Gutmann (Hrsg.)
2010_Jahrbuch Personalentwicklung
Ausbildung, Weiterbildung, Management Development
Ausgabe 2010, 436 Seiten, gebunden, inkl. CD-ROM
EUR 98,00, ISBN 978-3-472-07582-0

MIT 
SPECIAL:

INTERNATIONALE 

PERSONALENTW
ICKLUNG

Personalentwicklung als Fundament des Erfolges

NEU

RZ_AZ_Jahrbuch2010_PM_190x80_080210.indd   1 09.02.2010   9:59:52 Uhr

Peakom GmbH
Gärtnerweg 4-8 
60322 Frankfurt am Main 
www.peakom.com 
Dr. Michael Gross, Geschäftsführer 
Telefon	 0 69 / 4 05 78 - 100 
Telefax	 0 69 / 4 05 78 - 101
m.gross@peakom.com

 
 
 
 
Pearson Assessment & 
Information GmbH
Baselerstraße 35 - 37 
60329 Frankfurt am Main 
www.pearsonassessment.de 
Dr. Gerd Heyde
Talent Assessment 
Telefon	 0 69 / 75 614 6 - 0 
Telefax	 0 69 / 75 614 6 - 10
gerd.heyde@pearson.com

Search Partners AG
Lyoner Straße 14
60528 Frankfurt am Main
www.search-partners.de
Herbert Johannes Frohne
Senior Partner
Telefon	 0 69 / 66 80 94 - 72
h.frohne@myspag.com 
 

TPC The Pension Consultancy GmbH
Speicherstadt - Alter Wandrahm 10
20457 Hamburg
www.tpc-pension.com
Jens Kujawa
Telefon 	0 40 / 32 87 09 - 245
Telefax  0 40 / 32 87 09 - 88 245
jens.kujawa@tpc-pension.com 

Towers Watson
Eschersheimer Landstraße 50
60322 Frankfurt am Main
www.towerswatson.com
Reiner Jung
Telefon	 0 69 / 15 05 - 51 16
Telefax	 0 69 / 15 05 52 50
reiner.jung@towerswatson.com 
 



	  

Die im Programm genannten Teilnahmebedingungen werden anerkannt:

Unterschrift			   Firmenstempel

Umsatz:
■	 unter 5 Millionen Euro Jahresumsatz
■	 mehr als 5 Millionen Euro Jahresumsatz
■	 mehr als 20 Millionen Euro Jahresumsatz 

Branche:

Mitarbeiter:
■	 unter 50 Mitarbeiter
■	 mehr als 50 Mitarbeiter
■	 mehr als 250 Mitarbeiter

Mit diesen freiwilligen Angaben zu Ihrem Unternehmen helfen Sie uns, unsere Produkte zu verbessern.

Bitte teilen Sie uns unverbindlich mit, welche Foren Sie besuchen wollen:

1. Etappe:
■	 Forum 1
■	 Forum 2
■	 Forum 3

2. Etappe:
■	 Forum 4
■	 Forum 5
■	 Forum 6

3. Etappe:
■	 Forum 7
■	 Forum 8
■	 Forum 9

A nmeldung      
Per Fax 0 69 / 79 40 95 44 oder unter www.conventshop.de

Eintritt frei 

Die Teilnahme an dieser 
Veranstaltung ist kostenfrei.
 

Convent behält sich kurzfristige 
Programmänderungen vor (Gerichts-
stand Frankfurt am Main). Es gelten die 
Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
(AGB) der Convent Gesellschaft 
für Kongresse und Veranstaltungs- 
management mbH, veröffentlicht 
unter www.convent.de. Auf Wunsch 
übersenden wir Ihnen die AGB gern 
kostenfrei. 

Einige der Veranstaltungsräume sind 
u. U. nur eingeschränkt für Rollstuhl-
fahrer zugänglich. Bitte informieren 
Sie uns, damit wir ggf. zusätzliche 
Vorkehrungen treffen können.

Mobilitätspartner

Reisen Sie entspannt und schnell zur 
Veranstaltung. Buchen Sie Ihr Ticket 
über www.bahn.de.

Weitere Informationen

Convent Kongresse GmbH
Anne Hofmann
Senckenberganlage 10-12 
60325 Frankfurt am Main
Telefon	 0 69 / 79 40 95 - 65
Telefax	 0 69 / 79 40 95 - 44
www.convent.de • info@convent.de

Hiermit melde ich mich zur 2. Fachkonferenz Personal   
am 31. August 2010 in Frankfurt am Main an: 

Bitte füllen Sie die Anmeldung vollständig aus – Adresskorrekturen bitte an info@convent .de
 
 

Ich melde mich an

Name 		  Position

Unternehmen

Anschrift

Telefon		  Telefax

E-Mail (für Anmeldebestätigung)		  www

	
	 Bitte melden Sie sich vorab	
	 per Fax oder online über 
	 www.conventshop.de an.


