Personalarbeit zwischen
Unternehmen und Gesellschaft

,Fast alle Themen drehen sich darum, dass im Sys-
tem Arbeit, dass in der Gesellschaft etwas passiert
und sich Unternehmen fragen mussen, was das mit
ihnen zu tun hat und wie Personalarbeit auf diesen
sozialen Wandel reagieren oder ihn proaktiv nutzen
oder gar beeinflussen kann. So hat sich Stlick fur
Stlick ein neues wertvolles Arbeitsfeld der Personal-
arbeit herausgebildet, das bisher so systematisch,
theoretisch fundiert und gleichzeitig praxisorientiert
nicht beackert wurde. Wenn man samtliche Themen
zusammennimmt, erhalt man ein prallgefilltes Ar-
beitsbuch zu dem Aktionsfeld Personalarbeit an der
Schnittstelle zwischen Unternehmen und Gesell-
schaft.”

Herausforderungen und Themen

— Beschaftigungsfahigkeit Jugendlicher

— Arbeitsintegration Gefliichteter

— Nachhaltige Arbeitsfahigkeit

— Digitalisierung und Personalarbeit

— Globale Standards Humankapitalmessung
— Potenziale dlterer Mitarbeiter

Grenziiberschreitungen

— Zwischen Unternehmen und Gesellschaft
— Zwischen Theorie und Praxis

— Zwischen Fachrichtungen

— Jenseits modischer Trendvorhersagen
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Uber das Buch

Was haben Migrationsbewegungen, Digitalisie-
rungsschiibe, die Entwicklung globaler HR Standards
und die Beschaftigungsfahigkeit von Jugendlichen
gemeinsam? Alle diese Themen beriihren das Sys-
tem Arbeit, stellen es vor neue Probleme, fordern
es heraus und eroffnen gleichzeitig neue Moglich-
keiten. Sie zeigen gesellschaftliche Briiche auf, Kon-
traste, Verschiebungen, weiten aber auch die Pers-
pektive, 6ffnen den Blick fur Fortschritt und Zukunft.
Und damit tangieren sie die Personalarbeit in Unter-
nehmen. Personalarbeit nicht im engen Sinne als Ar-
beit der Personalabteilung, sondern als die Art und
Weise, wie Unternehmen sich dem Faktor Mensch
widmen.

Das Buch ,Grenziiberschreitungen” zeigt anhand
wissenschaftlicher Ergebnisse, Erfahrungsberich-
te und praktischer Anleitungen, wie Personalarbeit
die Briicke zwischen unternehmerischem Erfolg und
gesellschaftlichen Entwicklungen bauen kann. Dies
wird durchexerziert an sechs aktuellen Themen:

Briickenkopfe. Wie Schulen und Unternehmen
Mindigkeit fordern und den Weg in gute Arbeit bah-
nen kénnen. Mit dem jahrlichen Aktionstag ,Fit flr
die Bewerbung” — durchgefihrt von Unternehmen
flr Schulen.

Angekommen. Wie eine Arbeitsintegration Ge-
flichteter gelingen kann und was alles schon pas-
siert ist. Mit einem Leitfaden ,Sieben Schritte zur
erfolgreichen Beschaftigung von Gefliichteten in Ih-
rem Unternehmen”.

Gefiihlsbeziehung. Wie Emotionen zu exzellenter
Flihrung gehoren und zur nachhaltigen Arbeitsfa-
higkeit beitragen. Mit der praxisnahen Case Study
,Fracht24“ und dem Video ,, Emotions please”.

Beinfreiheit. Wie digitale Personalarbeit Innovati-
on und Wettbewerbsfahigkeit steigern kann und wie
nicht. Mit dem ,,Digital HR Manifesto” und seinen
zwOlf Anforderungen an digitale HR Instrumente.

Standortbestimmung. Wie globale Standards
zur Humankapitalmessung zu Selbsterkenntnis, Ver-
gleichbarkeit und Sprachfahigkeit beitragen. Mit der
,1SO 30414 — Leitlinien fur das interne und externe
Human Capital Reporting”.

Langstreckenlaufer. Wie Unternehmen im demo-
grafischen Wandel das Potenzial dlterer Menschen
besser nutzen kénnen. Mit dem , Later Life Work
Index” und einem Kompendium betrieblicher Mal3-
nahmen.

Gleichzeitig werden damit die Methoden einer neu-
en Personalarbeit zwischen Unter- nehmen und
Gesellschaft beschrieben. Eine Personalarbeit, die
herkdmmliche Grenzen zwischen Fachrichtungen,
zwischen Unternehmen und Gesellschaft sowie zwi-
schen Wissenschaft und Praxis iberschreitet.

Uber die Herausgeber und Autoren

Das Buch wird herausgegeben vom Goinger Kreis e.V.,
in dem sich seit 15 Jahren Personalverantwortliche
namhafter Unternehmen, Nachwuchskrafte und Ex-
perten aus Wissenschaft, Beratung und Politik zusam-
mengeschlossen haben, um den Themen Zukunft,
Personal und Beschaftigung neue Impulse zu geben.

Als Autoren dieses Buches fungiert ein weltweites
Netz namhafter Personlichkeiten aus Wissenschaft,

Politik und unternehmerischer Praxis.
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Uber die Zielgruppe

Das Buch richtet sich an Fachleute und Entschei-
dungstrager in Unternehmen, besonders der Perso-
nalarbeit sowie an Wissenschaftler und Gestalter in
Politik und Zivilgesellschaft.



